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Lohnvereinbarung
flr Arbeiterinnen/Arbeiter in der
Denkmal-, Fassaden- und Geb&udereinigung,
im sonstigen Reinigungsgewerbe
und in Hausbetreuungstatigkeiten
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§ 1 KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER/INNEN

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Chemischen
Gewerbe und der Denkmal-, Fassaden- und Geb&udereiniger einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft vida, andererseits.

§ 2 GELTUNGSBEREICH

(1) Réaumlich: Fur das Gebiet der Republik Osterreich.

(2) Fachlich: Fur alle der Bundesinnung der Chemischen Gewerbe und der Denkmal-,
Fassaden- und Gebaudereiniger angehérenden Betriebe folgender

Berufszweige:

a) Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger und alle sonstigen, nicht ausdricklich
einem anderen Fachverband zugehérigen Reinigungsgewerbe;

b) Hausbetreuungstatigkeiten.

(3) Persénlich: Fir alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeiterinnen und Arbeiter
sowie fur die gewerblichen Lehrlinge, im folgenden Arbeitnehmerinnen
und Arbeithehmer genannt.

§ 3 LOHNVEREINBARUNG
A) Lohngruppeneinteilung

Lohngruppe 1:
Einschlagig gelernte/gelernter Facharbeiterin/Facharbeiter mit erfolgreich abgelegter

Lehrabschlusspriifung.

Lohngruppe 2:

Sonderreinigerin/Sonderreiniger und Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer mit abgeschlossener
Lehrzeit, die die Lehrabschlussprifung im Lehrberuf Denkmal-, Fassaden- und
Gebaudereiniger  nicht oder  nicht  erfolgreich abgelegt  haben, sowie
Chauffeurinnen/Chauffeure und Magazineurinnen/Magazineure.

Sonderreinigerinnen/Sonderreiniger sind Personen, die zur standigen Reinigung von
Fenstern und Fassaden, in der Bauendreinigung nach Professionistinnen/Professionisten, in
der Grundreinigung, in der sonstigen Spezialreinigung (z.B. Maschinenreinigung,
Teppichreinigung, Steinreinigung) in Industrie- und Gewerbebetrieben, Fabriken,
Birohausern, Verwaltungsgebauden, Verkehrsmitteln und Verkehrseinrichtungen oder auf
anderen vergleichbaren Arbeitsstellen, sowie in der technischen Hausbetreuung
(Hausservice) eingesetzt werden.

Sonderreinigerinnen/Sonderreiniger ohne Zweckausbildung (Helferin/Helfer) erhalten in den
ersten 4 Monaten des Arbeitsverhédltnisses im Betrieb 95% des Stundenlohnes der
Lohngruppe 2. Dies gilt fur alle Arbeitsverhaltnisse, die ab 1.1.2013 neu begriindet wurden
und werden.
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Ab erfolgreicher Ablegung der einschldgigen Lehrabschlusspriifung wird die/der
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer in die Lohngruppe 1 eingestuft.

Bis zur erfolgreichen Ablegung der Lehrabschlussprifung hat die Einstufung in die
Lohngruppe 2 zu erfolgen. Ab Beendigung der Lehrzeit bis zu erfolgreichen Ablegung der
Lehrabschlusspriifung ist die Differenz zwischen der Lohngruppe 2 und der Lohngruppe 1
nachzuzahlen.

Keine Nachzahlung erfolgt:
a) wenn der Ist-Stundenlohn wahrend dieser Zeit gleich hoch oder hoéher war als der
Mindestlohn der Lohngruppe 1,
b) die/der Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer sich unentschuldigt nicht vor Ende der Lehrzeit
zur Lehrabschlussprifung angemeldet hat,
¢) unentschuldigt nicht zum ersten anberaumten Termin angetreten ist,
d) die Prifung zum ersten anberaumten Termin nicht bestanden hat

Lohngruppe 3:
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, welche in der Hotelreinigung beschaftigt werden.

Lohngruppe 4:

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, welche Hausbetreuungs- und/oder Reinigungstéatigkeiten
in  Wohnhausanlagen, Privatwohnhdusern und Privatwohnungen  verrichten
(siehe Anhang A).

Lohngruppe 5:

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, welche in Seniorlnnenheimen, Pflege- und/oder
Krankenanstalten, sowie in der Reinigung von medizinischen oder technischen Laboratorien
beschaftigt werden.

Lohngruppe 6:

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, welche in der standigen (Unterhalts-) Reinigung in
Industrie- und Gewerbebetrieben, Fabriken, Birohdusern, Verwaltungsgebduden, in
Verkehrsmitteln und Verkehrseinrichtungen, Tourismus- und Freizeiteinrichtungen oder auf
anderen vergleichbaren Arbeitsstellen, wie auch fir Botengange, Einkdufe, in der
Essensausgabe und in der Kiiche beschéftigt werden.

B) Zulagen

(1) Fur besonders gefadhrliche und auBergewdhnliche Arbeiten, wie Arbeiten mit
Seilzugangstechnik, Arbeiten, die ein Atemschutzgerat, Filtergerdt oder
Sauerstoffgerdt erfordern oder bei besonders ekelerregenden Arbeiten (z.B.
Tatortreinigung, Messie-Wohnobjekte, Schlachthdéfe, ...) wird eine Zulage in Héhe von
10 % des jeweiligen Stundenlohnes gewahrt.

(2) Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern, die in einem Betrieb beschaftigt werden, in dem
die betriebseigenen Beschéftigten eine Infektionszulage oder eine andere inhaltlich
ahnliche Zulage erhalten, wird die gleiche Zulage im selben Ausmaf gewéhrt.

(3) Anspruchsberechtigung

a) Die Anspruchsberechtigung der Zulage gemdR Absatz 1 und 2 wird im
Einvernehmen zwischen Firmenleitung und Betriebsrat bzw. mit der/dem
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer festgelegt.

b) Die Zulage gemall Absatz 1 und 2 gebuhrt fur jene Zeit, fur die auf Grund der
tatsachlich verrichteten Tatigkeit die erforderlichen Voraussetzungen (Schmutz,
Erschwernis, Gefahr) gegeben sind.
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C) ZEHRGELD UND TRENNUNGSZULAGE

FUr Reinigungsarbeiten auRerhalb der Standortgemeinde im Mindestausmall von
ununterbrochen 6 Stunden und fallweise bis hochstens 4 Wochen geblhrt pro Tag ein
Zehrgeld in der Héhe von € 10,10, wenn es sich nicht um eine standige Arbeitsleistung
aulerhalb des Betriebsstandortes handelt. Die tarifglnstigsten Fahrtkosten sind zu
verguten, sofern der Transfer nicht durch firmeneigene Fahrzeuge erfolgt.

Muss die/der Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer tiber Nacht bleiben, so gebihrt zusatzlich eine
Trennungszulage in der Hoéhe von € 16,90. Die mit Beleg nachzuweisenden
Nachtigungskosten sind ebenfalls zu verglten. Die/der Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer ist
verpflichtet, ein einfaches Quartier zu wéahlen.

Das Zehrgeld, die Trennungszulage bzw. die Nachtigungskosten geblhren nicht, wenn

die/der Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer in der Orts- oder Stadtgemeinde, in dem die Arbeit zu
leisten ist, wohnhatft ist.

D) Kollektivvertragliche Stundeniéhne ab 1.1.2017

Lohngruppe 1 € 10,33
Lohngruppe 2 € 9,36
Lohngruppe 3 € 914
Lohngruppe 4 € 8,87
Lohngruppe 5 € 8,54
Lohngruppe 6 € 849

Lehrlingsentschadigungen pro Monat ab 1.1.2017

1. Lehrjahr 40 % von LG 1 € 715,66
2. Lehrjahr 50 % von LG 1 € 894,58
3. Lehrjahr 61 % von LG 1 € 1.091,39
4. Lehrjahr 70 % von LG 1 € 1.252,41

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fur die
Schilerinnen/Schiiler der Berufsschule bestimmten Schilerinnen-/Schiulerheim zur
Erfullung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der/die Lehrberechtigte dem Lehrling zu
bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling fur den Zeitraum, der der Dauer des
Internats entspricht, ihre/seine volle Lehrlingsentschadigung verbleibt.

§ 4 BEGUNSTIGUNGSKLAUSEL

Bestehende glnstigere Vereinbarungen zwischen Arbeitnehmerin/Arbeithehmer und
Arbeitgeberin/Arbeitgeber werden durch diesen Kollektivvertrag nicht berlhrt.

§ 5 GELTUNGSBEGINN

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.1.2017 in Kraft. Mit Wirksamkeit dieser Lohnvereinbarung
treten samtliche friihere Lohnvereinbarungen aulBer Kraft.
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ANHANG A

ERLAUTERUNGEN UND AUTHENTISCHE INTERPRETATION ZU § 3 A) LOHNGRUPPE
4 DER LOHNVEREINBARUNG FUOR DENKMAL-, FASSADEN- UND
GEBAUDEREINIGUNG, IM SONSTIGEN REINIGUNGSGEWERBE UND IN
HAUSBETREUNGSTATIGKEITEN VOM 17.11.2014.

Authentische Interpretation

Zur eindeutigen Klarstellung des Anwendungsbereiches der Lohngruppe 4 halten die
Bundesinnung der Chemischen Gewerbe und der Denkmal-, Fassaden- und
Gebaudereiniger und der Osterreichische Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft vida, fest und
erklaren:

Alle  Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, welche Hausbetreuungs- und/oder
Reinigungstatigkeiten in Wohnhausanlagen, Privatwohnhdusern und Privatwohnungen
verrichten, sind fir diese Tatigkeiten geman der Lohngruppe 4 zu entlohnen.

Dies gilt fur alle der Bundesinnung der Chemischen Gewerbe und der Denkmal-, Fassaden-
und Gebdaudereiniger angehdrenden Betriebe aller Berufszweige, wie im fachlichen
Geltungsbereich der Lohnvereinbarung fir Denkmal,- Fassaden- und Geba&udereiniger
gemall § 2 (2) a) und b) geregelt, unabhangig vom jeweiligen Gewerbewortlaut.

Erlauterung:

Im Jahr 2002 wurde zwischen den Sozialpartnern vereinbart, eine eigene Lohngruppe —
damals die Lohngruppe 2 — fur die stark wachsende Anzahl von Beschaftigten bei dem freien
Reinigungsgewerbe zu schaffen.

Diese Betriebe durften und durfen nicht mehr als in dem damaligen Gewerbewortlaut
enthaltenen Reinigungs- und Wartungstétigkeiten durchfihren. Da es sich zwar um
reinigungstechnisch einfache aber schwere kérperliche Tatigkeiten handelt, wurden diese
Arbeitnehmerinnen und Arbeiter in die héhere Lohngruppe 2 eingestuft, im Gegensatz zu
jenen, die in den damaligen Lohngruppen 4 und 5 in der Unterhaltsreinigung eingestuft
waren. Aus Gleichbehandlungsgriinden wurden im letzten Halbsatz der neuen Lohngruppe 2
auch alle Arbeitnehmerinnen und Arbeiter, die diese Reinigungs- und Wartungstatigkeiten in
Privathdusern, Wohnhausanlagen und Privatwohnungen durchfiihren, aber bei Denkmal-,
Fassaden- und Gebé&udereinigungsbetrieben mit der entsprechenden Gewerbeberechtigung
beschaftigt sind, in dieser Lohngruppe eingeordnet.

Im Zuge der Neugestaltung des Rahmenkollektivvertrags wurde diese damalige Lohngruppe
2 neu textiert und als Lohngruppe 4 mit wesentlich kirzerem Text mit Wirkung 1.1.2013 in
Kraft gesetzt. Diese Lohngruppe 4 ordnet alle jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
Hausbetreuungstatigkeiten durchfuhren, dieser Lohngruppe zu. Dadurch, dass sich in
diesem Jahrzehnt dazwischen &sterreichweit der Begriff ,Hausbetreuung” fiur diese
Tatigkeiten durchgesetzt hatte (Umfangsvereinbarung, Aufnahme ,Liste freier Gewerbe
BMWFW*), wurde von einer weiteren Ausfihrung von genauen Reinigungs- und
Wartungstatigkeiten sowie Einsatzgebieten (Wohnbereich) abgesehen. Eine Anderung des
damaligen Umfangs der genannten Taétigkeiten wie 2002 geregelt, war nicht vorgesehen.

Da dieser neue Text irrtimlich zu unterschiedlichen Interpretationen gefiihrt hat, wird zur
Klarstellung nunmehr mit Wirkung 1.1.2015 die Lohngruppe 4 um den Zusatz
,=Hausbetreuungs- und/oder Reinigungstatigkeiten in Wohnhausanlagen, Privathdusern und
Privatwohnungen“ erganzt. Mit dieser Klarstellung wird jedoch inhaltlich keine Anderung der
bisherigen Einstufungskriterien vorgenommen.
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Wien am 21.11.2017

Fir die Bundesinnung der Chemischen Gewerbe
und Denkmal-, Fassaden- und Gebiudereiniger
1045 Wien, Wiedner HaupstraRe 63
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Bundesberufszweigsobmann

Fir die Gewerkschaft vida
1020 Wien, Johann Bé6hm Platz 1

M/

Gottfn d WINKLER Bérnd BRANDSTETTER
Vorsitzender undesgeschéftsfuhrer
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STEINER Ursula WODITSCHKA
Fachbereichsvorsitzende Fachbereichssekretarin
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